ACCORD CONSTITUTIF DE LOPCA « OPCALIM »

ENTRE :

Les organisafions professionnelles d'employeurs représentatives dans les branches
des secteurs des industries alimentaires, de la coopération agricole et des services
QsSOCIEs Ci-dessous,

Au fitre des indusiries alimentaires :

ADEPALE {Association des entreprises de produits alimentaires élaborés)
Association des brasseurs de Fronce

Chambre syndicale des eaux minérales

Chambre syndicale des raffineurs et condifionneurs de sucre de France
Chambre syndicale frangaise de la ievure

Comité frangais du cafe

Confédération nationale de la tiperie Frangaise

FEDALIM pour le compte de
Fédération des industries condimentaires de France
Syndicat de la chicorée de Fronce
Syndicat du thé et des plontes & infusion
Syndicat national des fabricants de bouillons et potages
Syndicat national des transformateurs de poivres, épices, aromates et vanille

Fédération des entreprises de boulangerie et pdtisserie frangaises

Fédération frangaise des industriels charcutiers, traiteurs et transformateurs de
viandes

F&dération nationale de lindustrie laitiére

Fédération nationale des boissons

Fédération nationale des ecux conditionnées et embouteillées
Fédération nationale des exploitants d'abattoirs prestataires de services
L'ALLIANCE 7

SNIV-SNCP, Les entreprises frangaises des viandes

Syndicat des fabricants industriels de glaces, sorbets et cremes glacées
Syndicat des industriels fabricants de pates afimentaires de France
Syndicat frangais du café

Syndicat national des boissons rafrdichissantes

Syndicat national des eaux de sources

Syndicat national des entreprises de travail & fagon des viandes
Syndicat national des fabricants de sucre de Fronce

Union syndicale nationale des exploitations frigorifiques En accord enire les parties, les
présantes ont &é relides par le
procédd ASSEMBLACT R.C.
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Au fitre de la coopération agricole et des services associés |

Coop de France
France Conseil Elevage
Conseil National du réseau CER France

D'une part,
Et,

Les organisafions syndicales de salariés représentatives dans le secfeur des industries
alimentaires :

Féaération Générale Agroalimentaire {FGA-CFDT)

« Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de |'Alimentation,
des Tabacs et des activités annexes Force Ouvriére (FGTA-FO)
Fédération Nationale Agroalimentaire (CFE-CGC)
Fédération Nationale Agrodiimentaire et Forestiére (FNAF-CGT)
Fédération des Syndicats CFIC Commerce, Services et Force de Vente
{CFTC-CSFV)

Ainsi que celles représentatives dans le secteur de lo coopération agricole et des
services Qssociés :

Fédération Générals Agroalimentaire {FGA-CFDT)

Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Aimentation,
des Tabacs et des activités annexes Force Ouvriere (FGTA-FO)

Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestiére (FNAF-CGT)

Fédérafion CFTC de I' Agriculture (CFTC-Agri)

Syndicat National de la Coopération Agricole (SNCoA-CFE-CGC)

Union Nationale des Syndicats Autonomes Agricutture et Agro-alimentaire
(UNSA-2A)

D'autre part.

iL A ETE CONVENU CE QU1 SUIT :

PREAMBULE

Conformément aux dispositions issues de la loi du 24 novembre 2009 relative a la
Formation professionnelle tout au long de la vie, I'ensemble des organisations
mentionnées ci-dessus ont souhaité se rapprocher en vue de conclure le présent
accord.

Les signataires affirment leur volonté commune de contribuer ensemble a la mise en
ceuvre de politiques de formation professionnelle ambitieuses, favorisant le
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développement des compétences et l'employabilité des salariés des secteurs
concemés et la compétitivité des entreprises. A cet effet, par le présent accord, ils
décident de partager des moyens, par la création d'un nouvel OPCA commun,
dans le respect des politiques emploi-formation des branches concernées.

Ils s'accordent également & considérer que le paritarisme a toute sa place pour
définir et conduire, notomment grace & I'OPCA, une politique de formation
professionnelle au plus prés des intéréts des entreprises et de leurs salariés.

ARTICLE 1 - OBJET

Il est créé et désigné un Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) interbranches
des secteurs des industries alimentaires, de la coopératfion agricole et des services
associés.

Cet OPCA est constitué sous la forme d'une association sans but lucrafif et & gestion
paritgire régie par les dispositions de la loi du 1er juillet 1901 et par les textes légisiatifs
et réglementaires relotifs aux organismes paritaires collecteurs agréés.

Les statuts de cette association sont définis paritgirement et onnexés au présent
accord.

Cet OPCA prend le nom de « OPCALIM ».

Les signataires demanderont 'agrément de cet OPCA par I'autorité administrative
sur son champ professionnel et temitorial tel que défini & I'arficle 2, en application
des dispositions du code du travail, notamment de son article L.6332-1, au fiire :

1°) des contributions dues au titre du plan de formation des employeurs occupant
moins de dix salariés ;

2°) des contributions dues au titre du plan de formation des employeurs occupant
de dix & moins de cinquante salariés ;

3°) des contributions dues au titre du plan de formation des employeurs cccupant
cinguante salariés et plus ;

4°) des confributions dues au fitre de lo professicnnalisation et du droit individuel a la
formation ;

5°} des contributions dues au fitre du congé individuel de formation.

ARTICLE 2 - CHAMP D'APPLICATION TERRITORIAL ET PROFESSIONNEL
2.1. Champ d'applicalion professionnel

Le champ d'application professionnel du présent accord est interbranches et est
applicable & toutes les entreprises visées ci-aprés.
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Au titre des industries diimentaires, les entreprises relevant du champ d'applicafion
des CCN svivantes :

CCN 3026 - Sucreries, sucreries - distilleries et raffineries de sucre {(IDCC : 2728)

CCN 3092 - Industries alimentaires diverses (IDCC ; 504)

CCN 3102 - Boulangerie Patisserie industrielle {IDCC : 1747)

CCN 3121 - Distributeurs Conseils Hors Domicile [Ex: Entrepositaires grossistes en
Boissons) (IDCC : 1534)

CCN 3124 - Industries kaitigres ({DCC : 112)

CCN 3125 - Industries Charcutiéres [IDCC : 1384)

CCN 3127 - industries de produits alimentaires élaborés (IDCC : 1396)

CCN 3178 - Exploitations frigorifiques {IDCC : 200)

CCN 3179 - Enfreprises de l'industrie et des commerces en gros des viandes (IDCC :
1534} & I'exclusion des entreprises relevant de a fédération nationale de
I'industrie et des commerces en gros des viandes

CCN 3247 - Activités de production des Eaux embouteiliées, boissons rafraichissantes
sans alcool et de bigres {IDCC : 1513)

CCN 3270 - Biscotterie, biscuiteries, céréales prétes & conscmmer ou a préparer,
chocoloteries, confiseries, aliments de lenfance et de digtétique,
préparations pour enfremets et desserts ménagers, des glaces, sorbets
et crémes glacées {IDCC : 2410)

CCN 3294 - Industrie des Pates alimentaires (IDCC : 1987)

CCN 3092 - Industries des produits exotiques (IDCC : 506)

Au titre de la coopération agricole et des services Qassociés :

s Les coopératives agricoles, las unions de coopératives agricoles, les SICA et les
fiioles de droit commun des organismes précités dés lors gu'elles relévent de
lorticle L722-20-6°, &°bis, é%ter, é°quater, du code rural, & I'exceplion des
coopératives d'utilisation de matériel agricole {CUMA) et leurs unions ;

¢ Les Organismes Conseil Elevage ;

¢ Les Associations de gestion comptable fédérées par le réseau CER France.

Soit, en particulier, les entreprises relevant notamment du champ d'application des
CCN suivantes :

CCN 3612 - Coopératives et sociéiés dintérét collectif agricole bétail et viande
{IDCC 7001)

CCN 3616 - Coopératives agricoles de cérédles, de meunerie, d'approvisionnement,
d'alimentation du bétail et d'cléagineux (IDCC 7002)

CCN 3807 - Conserveries coopérafives et SICA (IDCC 7003)

CCN 3608 - Coopératives agricoles laitieres (IDCC 7004)

CCN 3604 - Caves coopératives vinicoles [IDCC 7005}

CCN 3614 - Fleurs, fruits et légumes, pommes de tere : coopératives agricoles,
unions de coopératives agricoles et SICA de fleurs, de fruits et Iiégumes
et de pormmes de temre {IDCC 7006}

CCN - Lin ; teilage du lin, coopératives agricoles et SICA {IDCC 7007)
CCN - Sélection et reproduction animale (IDCC 7021}
CCN - Entreprises agricoles de déshydratation de la région Champagne-

Ardenne {IDCC 8215)
CCN 3411 - Personnels des organismes de contrdle laitier (IDCC 7008)
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Ce champ d’application est cohérent au sens du 2° de I'arficle L.6332-1 du code du
travait.

Ce champ d'application professionnel s'opplique a I'ensemble des secteurs
d’activité visé ci-dessus pour les agréments ou titre :

—~ des confributions dues au titre du plan de formation des employeurs
occupant moins de dix salariés ;

- des contributions dues au fitre du plan de formation des employeurs
occupant de dix @ moins de cinguante salariés ;

- des confributions dues au fitre du plan de formation des employeurs
occupant cinguante salariés et plus ; et

- des contributions dues qu titre de la professionnalisation et du droit individuel
& la formation.

Le champ d'application professionnel pour I'agrément au titre des contrbutions
dues au fitre du conge individuel de formation s'applique uniguement aux
enfreprises relevant des secteurs d’activité ¢« Coopération agricole, Centres
d'Economie Rurale et Conseil-Elevage ».

2.2. Champ d'application tenitorial

Le présent accord est applicable sur le territoire métropolitain et les départements
d'outre-mer pour les agréments au titre du plan de formation et du CIF pour les
secteurs d'activité visés ci-dessus.

En ce qui concerne I'agrément au titre de la professionnalisation et du droit
individuel & la formation, le présent accord est applicable sur le territoire
métropolitain pour les secteurs d'aclivité visés ci-dessus. |l est également applicable
dans les départements d'oufre-mer en ce qui concerne les secteurs d'activité
« Coopération aqgricole, Cenire d'Economie Rurale et Conseil-Elevage »
conformément aux dispositions de 1'article L.6523-1 du code du travail.

ARTICLE 3 - MISSIONS

Dans le cadre des accords collectifs et des orientations définies par les commissions
paritaires nationales de I'emploi et de la formation professionnelle de branches ou
interbranches des secteurs d'activité couverts par le champ du présent accord et
portant, notamment, sur la formation professiennelle tout au long de la vie, 'OPCA a
pour mission générale de confibuer au développement de la formation
professionnelle continue auprés des entreprises et de leurs saiariés et de gérer tout
movyen financier en lien avec cette mission.
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Dans ce cadre, 'OPCA a notamment pour missions de :

— informer les enireprises et leurs salariés sur les dispositifs conventionnels,
réglementaires et légaux de formation et, sensibiliser et accompagner les
enfreprises et les branches dans I'analyse ef ia définition de leurs besoins en
matiére de formation professionnelle ;

- contibuer & lidentification des compétences et des qualifications
mobilisables au sein des entreprises et & ia définition des besoins collectifs et
individuels de formation au regard de la strotégie des entreprises, en prenant
en compte les objectifs définis par les accords de branches et interbranches,
notamment relatifs & la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences ;

- contibuer & I'opplication des politiqgues de formation professionnelle
continue, de formation en altemance et d'apprentissage des branches et
interbranches, notamment par une politique volontariste de développement
des contrals de professionnalisation ;

- collecter, mutualiser et gérer toutes contributions au titre de la formation des
enfreprises de son champ de compétence en application des dispositions
l&égales, réglementaires et conventionnelles en vigueur ;

— percevoir et gérer toute autre source de financement, notamment publique :

- prendre en charge conformément aux dispositions légales. réglementaires
et/ou conventionnelles :

o les dépenses des enfreprises ou des salariés au litre de la formation
profassionneglle continue ;

o les dépenses de fonctionnement des centres de formation d'apprentis ;

o les dépenses de fonctionnement des observatoires prospectifs des
métiers et des qualifications :

o les financements d'études et de recherches intéressant la formation et
notamment les frais relatifs a I'ingénierie de certification ;

o les colts de diagnostics des entreprises selon les modalités définies par
les accords de branches ou interbranches conclus dans les secteurs
d’activité couverts par le champ du présent accord ;

o le financement des missions et services qui sont accomplis en vue
d'ossurer la gestion paritaire des fonds de la formation professionnelie
continue par les arganismes signataires du présent accord ;

— coordonner, adapter et développer des réponses aux besoins de formation
des entreprises et des salariés, branches et interbranches ;

- assurer, au bénéfice de 'ensemble des entreprises, notamment en milieu
agricole et rural, un service de proximité s'appuyant sur une orgonisation
favorisant la mise en place de toutes presiations utiles ;

- conclure des partenariots de noture & développer la formation et les
compétences des salariés, futurs salariés ou demondeurs d’emploi avec,
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®

notamment, les acteurs publics nationaux et teritoriaux, I'Etat, les collectivités
territoricles, Pdle emploi ainsi que le Fonds Paritaire de Sécurisction des
Parcours Professionnels :

- garantir la mutualisation financidre et de moyens au service de linterét
général et contribuer & son développement ;

Et, d’une manidre générale, conduire foute action et développer tout service de
nature & contribuer qu développement de la formation dans les enfreprises du
champ du présent accord.

ARTICLE 4 - RESSOURCES

Elles sont constituées par:

- les contributions des entreprises dans le cadre de la farmation professionnelle
continue ;

-~ les cides publiques (régionales, nationales, européennes...) ef des fonds
paritaires :

— les participations financiéres de tout organisme susceplible de passer une
convention avec I'OPCA en vue de bénéficier de ses actions ou d'y
contibuer ;

- lesemprunts ; et
_ les subventions de I'Etat, des coliectivités, des enireprises et des groupements
professionnels et, d'une fagon générale, toutes recettes avtorisées par la loi.

ARTICLE 5 - COMPOSITION

L'OPCA se compose des membres suivants
— les organisations syndicales de salariés représentafives au plan national dans
le secteur des industries alimentaires etfou celui de la coopération agricole et
des services associés, signotaires du présent accord et celles Qui Y
adhéreraient ultérieurement ;

- les organisations professionnelies d'employeurs signataires du présent accord
et celies qui y adnhéreraient ultérieurement.

ARTICLE & — CONSEIL D’ADMINISTRATION

6.1. Composition

L'OPCA est administé par un Conseil d'Administration paritoire composé de

29 membres nommés pour une durée de 3 ans répartis en deux coliéges constitués
de:
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— 11 représentants désignés par les organisations syndicales de salariés
représentatives au plan national dans le secteur des industries alimentaires
et/ou celui de la coopération agricole et des services associés, signataires du
présent accord et celles quiy adhéreraient ultérieurement ;

En conséquence, les sieges sort répartis comme suit enire les organisations
syndicales représentatives au plon national,

dansle secteur des industries alimentaires, & raison d'un siége pour:

La Fédération Générale Agroalimentaire {FGA-CFDT)

e la Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de
I'Alimentation, des Tabacs et des activités annexes Force Quvriére
{FGTA-FO)

Lo Fédération Nationale Agroctimentaire (CFE-CGC)

La Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestiére (FNAF-CGT)

La Fédération des Syndicats CFTC Commerce, Services et Force de
Vente |CFTC-CSFV)

dans le secteur de la coopération agricole et des services assOciés, & raison
d’'un siége pour :

» Lo Fédération Générale Agroalimentaire (FGA-CFDT)

e La Fédération Générole des Travaileurs de [I'Agriculture, de
I'Alimentation, des Tabacs et des activités annexes force Quvriére
(FGTA-FO)

« La Fédération Natfionale Agroalimentaire et Forestiére (FNAF-CGT)

+ Lo Fédération CFTC de 1" Agriculture (CFTC-Agri)

» Le Syndicat National de la Coopération Agricole {SNCoA-CFE-CGC

»

L'Union Nationale des Syndicats Autonomes Agriculture et Agro-
alimentaire (UNSA-2A)

— 11 représentants désignés par les organisations professionnelles d'employeurs
signataires du présent accord et celles qui y adhéreraient ultérieurement
désignés en commun par celles-ci.

4.2. Pouvolrs et missions
Le Conseil d'Adminisiration paritaire, instance décisionnaire de I'OPCA, est investi
des pouvairs les plus étendus pour réaliser ou faire réaliser sous son contrdle les
missions de '"OPCA.
Il o notamment les missions suivantes :
_ aréter les orentations stratégiques de I'OPCA en prenant en compte les
politiques emploi-formation des branches ou interoranches des secteurs

d'activité couvers par le champ du présent accord ;

— approuver les budgets et les comptes annuels et assurer leur publicité ;
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arréter les priorités, régles et modalités de financement et de prise en charge |
assurer la mutualisation financiére et de moyens au service de I'intérét général ;
créer, ou supprimer, les sections professionnelles pour les contributions versées
au tifre du plan de formation des entreprises occupant 50 salariés et plus et/ou
au titre de la professionnalisation, les commissions financigres paritgires ou
toutes auires commissions, notamment cu fitre du congé individuel de
formation. Le Conseil d' Adminisiration veille & la coordination de leurs actions
en favorisant les synergies et s'assure de I'équilibre financier global des sections
professionnelles ;

désigner les commissaires aux comptes ;

approuver les conventions de délégation ;

approuver o convention d'objectifs ef de moyens conclue avec I'Etat et
prévue par I'article L6332-1-1 du code du travail ;

décider les acquisitions, échanges, aliénations d'immeubles ;
nommer le Directeur Général, fixer ses pouvoirs et attributions
attribuer les délégations de signature ;

décider d'ester en justice ; et

maodifier les statuls et &laborer le réglement intérieur.

6.3. Modalités de décision

Les décisions du Conseil d’ Administration font I'objet d'un vote majoritaire au sein de
chaque collége et sont prises & I'unanimité des deux colleges.

6.4, Buregu

Le Conseil d'Administration &lit pour 3 ans et par coliége les membres du Bureau
dont la composition paritaire est la suivanie :

Présiclent ;

Vice-président ;

Trésorier ;

Trésorier adjoint ;

8 administrateurs, 4 raison de 4 administrateurs pour chaque colleége.

Les administrateurs &lus Président et Trésorier adjoint appartiennent & un coliége ; les
administrateurs élus Vice-président et Trésorier appartiennent & I'autre collége.
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L'olternance paritaire entre les colleéges a ieu & chague nouvelle mandature de
3ans.

La premiére Présidence est assurée par le collége patronal.
Le Burequ @ pour mission :
~ de soumettre les projets de résolution au Conseil d'Administration, i faire
loute proposition et suivre la mise en ceuvre des décisions du Conseil

d' Administration ;

_ d'exercer les délégations temporaires que le Conseil d'Administration Ui
confie ; et

_ d'aréter les budgets et les comptes annuels et les soumettre pour
approbation au Conseil d' Administration.
ARTICLE 7 - SECTIONS FINANCIERES
Le Conseil d'Administration peut créer une ou plusieurs sections financiéres pour
gérer les contributions des entreprises.
A la signature du présent accord, il est constitué :

1) une section financiére pour les contributions versées ou fitre du plan de
formation pour les entreprises occupant moins de 10 salariés ;

2} une secfion financiére pour les confributions versées au fitre du plan de
formation pour les entreprises occupant de 10 & 49 saloriés ;

3) une section financiére pour les contributions versées au titre du plan de
formation pour les entreprises occupant 50 salariés et plus qui est
consfituée de plusieurs sections professionnelles paritaires conformément
aux dispositions de I'article 8.

Les sections financiéres pour les confributions versées au fitre du plan de formation
pour les entreprises occupant moins de 10 salariés et celles versées au fitre du plan
de formation pour les entreprises occupant de 10 & 49 solariés seront gérées

paritairement  directement  au sein du Consell d'Administration ou selon
I'organisation mise en place par ce demier.

ARTICLE 8 — SECTIONS PROFESSIONNELLES PARITAIRES
8.1. Création des sections professionnelles paritaires

Le Conseil d'Administration de ["OPCA consfituera  autant de sections
professionnelles paritaires qu'll juge nécessaire & son fonctionnement et, en tout état
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de cause, au maximum une section professionnelle paritaire par secteur d'activite
distinct.

Chaqgue section professionnelie paritaire sera compétenie, dans son secteur
d'activité, pour les contributions versées au fitre du plan de formaotion des entreprises
occupant 50 salariés et plus et/cu au titre de la professionnalisafion.

Chague section professionnelle paritaire est administrée par une commission
financiére paritaire de section professionnelle.
8.2. Composition

Les commissions financiéres paritaires de section professionnelle sont composees
d'un nombre égal de :

- représentants  désignés par les organisations syndicoles de salariés
représentatives au plan national dans le secteur d'activité concems,
signataires du présent accord et celles quiy adnhéreraient ultérieurement ;

— représentants désignés par les organisations professionnelles d'employeurs
signataires du présent accord et celles qui y adhéreraient ultérieurement,
relevant du secteur d’activité concermé.

Chaque commission financiére paritaire &lit parmi ses membres un Président et un
Vice-président appartenant chacun & un college différent.

8.3. Missions

50us le contrdle du Conseil d' Administration, chague commission financiére partaire
de section professionnelle exerce les missions suivantes :

- assurer application et le suivi des politiques de formation professionnelle de
branches ou inferbranches ;

- fixer des priorités de prise en charge des actions de formation dans le respect
des régles fixées par le Conseil d’ Administration et de I'&quilibre budgétaire :

- gérerles contributions relevant de son périmetre.

ARTICLE ¢ - DELEGATION

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, I'OPCA peut déléguer A
des personnes morales, sous responsabilité et le conirble du Canseil
d' Administration, la mise en ceuvre de décisions de gestion, sous réserve que Ces
personneas morales soient gérées paritairement.
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La délégation fait 'objet d'une convention opprouvée par le Conseil
d' Administration.

L'opérateur transmet chaque année au Consell d'Administration un rapport
refrocant les modalités de mise en ceuvre Convenues.

ARTICLE 10 - CONTRIBUTIONS DES ENTREPRISES

Les niveaux de confributions des entreprises seront conformes Qux dispositions
prévues dans les accords de branches ou aux niveaux de contributions des
entreprises tels que prévus par les accords visés & I'arficle 12 et tels qu'existant ala
date de signature du présent accord.

ARTICLE 11 - CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS

Une convention triennale d'objectifs et de moyens sera conclue entre 'OPCA et
I'Etat. Elle définira les modalités de financement et de mise en asuvré des missions
de 'OPCA. Les parties signataires s’assureront du suivi et réaliseront une évaluation @
I'échéance de la convention dont les conclusions seront transmises au Conseil
national de la formation professionnelle tout au long de la vie.

ARTICLE 12 - CADRE JURIDIQUE

Le présent accord constitue un avenant de révision aux accords suivants ;
_ convention du 15 févrer 1977 portant créatfion du fonds d’'assurance
formation des salariés des industries agro-alimentaires (FAFORIA) modifiée le
28 octobre 1998 ;

_ accord coliectif portant création d'un FAF notional de la coopération
agricole du 5 décembre 1994.

Les dispositions du présent accord se substituent aux dispositions des accords
précités qu'elles révisent, sous réserve des dispositions prévues aux articles 10 et 14
du présent accord.

ARTICLE 13 - DUREE - DATE D'EFFEY

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il prend effet & compter de sa date de signature.
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ARTICLE 14 - REVISION ET DENONCIATION

Le présent accord peut éfre révisé totalement ou partiellement, conformément aux
dispositions des articles L. 2261-7 et suivants du code du travail.

La demande de révision devra étre adressée par l'une des parties signataires du
présent accord ou y ayont adhéré ultérieurement & I'ensemble des signataires et
adhérents par lettre recommandée avec accusé de réception. Les négociations
devront &tre ouvertes dans les 3 mois suivant la saisine.

Il peut également &ire dénoncé conformement aux dispositions des articles L. 2261-9
et suivants du code du fravail. Toutefois, compte tenu du caractere indivisible des
clauses du présent accord, la dénonciation ne pourra éfre que totale.

La dénonciation par une ou plusieurs des organisations signataires du présent
accord emporte la démission de facto de celle(s)-ci de I'ensemble des instances de
I'OPCA. Cette dénonciafion prend effet au 31 décembre de I'anneée au cours de
laquelle elle a été noftifiée.

Les modalités de sortie devront &tre fixdes par un accord, notamment quant & lo
prise en charge des engagements a financer les actions de formation.

ARTICLE 15 - ADHESION

Toute organisation professionnelle d'employeurs ou organisation syndicale de
saloriés représentative ou plan national dans tout ou partie du champ de l'accord
pourra adhérer au présent accord dans les conditions prévues & I'article L.2261-3 du
code du travail.

L'adhésion d'une organisation professionnelle d'employeurs sera effective sous
réserve de la désignation de I'OPCALIM en tant qu'OPCA compétent par un accord
de branches ou inferbranches.

La demande d'adhésion est notifige a I'ensemble des parties signataires.

Dans 'hypothése ol la nouvelle adhésion entraine une modification du champ
d'application, celle-ci sera soumise & |'approbation des parties signataires qui
examineront 'opportunité d'un tel élargissernent du champ d'application du
présent accord ainsi que les conditions dans lesguelles il pourrait s'opérer. Une
demande de modification de 'amété relatif & I'agrément initial de I'OPCA sera
déposée auprées des pouvoirs publics.

A défaut de précision contraire, I'adhésion prend effet ou 1# janvier de l'année
civile suivant sa notification.

Toute adhésion fait I'cbjet d'un dépdt auprés du Conseill de Prud’hommes et auprés

des services compétents du Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle.
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ARTICLE 16 — DISPOSITIONS TRANSITOIRES

L'OPCA commencera son activité au 1¢ janvier 2012, sous réserve de I'obtention de
I'agrément prévu aux articles L. 4332-1 et suivants du code du travail. Les organismes
créés par les accords visés & arficle 12 du présent accord perdront leur agrément
en tant qu'OPCA au 31 décembre 2011,

Les parties signataires demandent & ' AGEFAFORIA et OPCA 2 d'engagef, &
compter de la signature du présent accord, leur processus de dissolution et de
dévolution de tous leurs biens au profit de I'OPCA créé parle présent accord.

ARTICLE 17 — DEPOT - EXTENSION
Le présent accord fera I'objet des formalités de dépdt prévues a I'article L. 2231-6 du
code du fravail.

Les signataires demandent I'extension du present accord.

Fait en 50 exemplaires & Paris, e 20 juin 2011
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Annexe 1
STATUTS de I’Association Loi 1901
« OPCALIM »

ARTICLE 1 - CONSTITUTION

il est constitué entre les signataires des présents statuts une association régie par la loi
du 1 Juillet 1901 et le décret du 16 ao0t 1901 modifiés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination est ¢ OPCALIM ».

ARTICLE 3 - OBJET

L'association a pour objet d'ossurer les missions définies par les dispositions de
I'accord constitutif de I'OPCA « OPCALIM ».

ARTICLE 4 - SIEGE
Le sidge de 'association est situé au [é& compléter).

Le siége peut étre modifié & tout moment par le Conseil d' Administration délibérant
dans les conditions prévues & 'arficle 7.4.3.

ARTICLE 5 - DUREE

L'association est constituée pour une durés illimitée.

ARTICLE § — MEMBRES
L'association se compose :

- des organisations syndicales de salariés représentatives au plan national dans
le secteur des industries alimentaires, et/ou celui de la coopération agricole
et des services associés, signataires de !'accord constitutif de I'OPCA
« OPCALUM » et celles qui y adhéreraient ultérieurement ;

- des organisations professionnelles d’employeurs signatoires de 'accord
constitutif de I'OPCA « OPCALIM » et celles qui y adhéreraient ultérieurement.
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ARTICLE 7 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

7.1. Composition

L'OPCA est administré par un Conseil d’'Administration poritaire composé de
52 membres nommés pour une durée de 3 ans répartis en deux colleges constitués

de:

- 11 représentants désignés par les organisations syndicales de salariés
représentatives au plan national dans le secteur des industries alimentaires
et/ou celui de la coopération agricole et des services associes, signotaires de
I'accord constifulif de 'OPCA « OPCALIM» et celles qui y adhérercient
vltérieurement.

En conséquence, les sidgges sont répartis comme suit entre les organisations
syndicoles représentatives au pian national,

dans le secteur des industries alimentaires, & raison d'un siége pour :

La Fédération Générale Agroalimentaire (FGA-CFDT)

La Fédération Générale des Travailleurs de 1'Agriculture, de
' Alimentation, des Tabacs et des activités annexes Force Ouvrigre
{FGTA-FO)

La Fédération Nationale Agroalimentaire (CFE-CGC)

La Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestiére (FNAF-CGT)

La Fédérotion des Syndicats CFTC Commerce, Services et Force de
vente [CFTC-CSFV)

dars le secteur de la coopération agricole et des services associés, 4 raison
d’'un si¢ge pour :

La Fédération Générale Agroalimentaire (FGA-CFDT)

Lo Fédération Générale des Travaileurs de ['Agriculture, de
I'Alimentation, des Tabacs et des activités annexes Force Ouvriére
[FGTA-FO)

La Fédération Nationale Agroalimentaire et Forestiére {FNAF-CGT)

La Fédération CFIC de I Agriculiure {CFTC-Agri)

Le Syndicat National de la Coopération Agricole {SNCoA-CFE-CGC]
L'Union Nationgle des Syndicats Autonomes Agriculture et Agro-
alimentaire (UNSA-2A)

- 11 représentants des organisations professionnelies d’employeurs signataires
de 'accord constitutif de 'OPCA « OPCALIM » et celles qui y adhéreraient
ultérieurement désignés en commun par celles-ci.

7.2. Durée et exercice du mandat

Les administrateurs sont désignés pour 3 ans. Leur mandat est grofuit et
renouvelable.
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Les membres du Conseil d' Administration doivent &fre en activité professionnelle. Les
membres partant & la refraite peuvent rester administrateur jusqu’au terme de leur
mandat en cours.

Les fonctions d’administrateur sont incompaticles avec des fonctions
d'administrateur ou de salarié d'organisme de formation.

£n cas de vacance d'un poste d'administrateur pour quelque cause que Ce s0it, I
est immeédiatement pourvu & son remplacement par I'arganisation syndicale de
salariés ou I'organisation professionnelle d'employeurs I'ayant désigné pour la durée
du mandat restant & courr.

7.3. Pouvolrs et missions

Le Consell d'Administration paritaire, instance décisionnaire de I'OPCA, est investi
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser ou faire réaliser sous son confrble les
missions de I'OPCA.

Il a notomment les missions suivantes .

— arméter les orientations stratégiques de I'OPCA en prenant en compte les
politiques emploi-formation des branches ou interbranches des secteurs
d'activité couverts par le champ du présent accord ;

- approuver les budgets et les comptes annuels et assurer leur publicité ;

- améterles prionités, régles et madadlités de financement et de prise en charge ;

_ assurer la mutuglisation financiére et de moyens au service de l'intérét
général ;

- créer, ou supprimer, les sections professionnelles pour les contributions versées
au fitre du plan de formation des entreprises occupant 50 salariés et plus
et/ou au titre de la professionnalisation, les commissions financiéres paritaires
ou toutes aulres commissions, notamment au fifre du congé individuel de
formation. Le Conseil d’ Administration veille & la coordination de leurs actions
en favorisant les synergies et s'assure de I'équilibre financier global des
sactions professionnefies ;

- désigner les commissaires aux comptes ;

- approuver les conventions de délégation aux opérateurs ;

— approuver la convention d'objectifs et de moyens conclue avec I'Etat et
prévue par 'aricle L4332-1-1 du code du travail ;

- décider les acquisifions, échanges, dliénations d'immeubies ;
— nommer le Directeur Général, fixer ses pouvoirs et atfributions ;

- attribuer les délégations de signature ;
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— décider d'ester en justice ; et

- modifier les statuts et élaborer ie réglement intérieur.

7.4. Réunion duv Consell d'Administralion
7.4.1 Convocation

Le Conseil d' Administration se réunit, sur convocation de son Président. au mains rois
fois par an et autant de fois que nécessaire sur la demande de la moiti@ au moins
des membres de I'un ou I'auire des colléges.

L'ordre du jour est anété conjointement por le Président et le Vice-président ou, en
cas d'empéchement de I'un ou I'autre, respectivement avec la suppléance du
Trésorier adjoint ou du Trésorier dans le respect des régles du paritarisme.

L'ordre du jour comprend obligatoirement les questions ayant fait I'objet d'une
demande présentée par au moins la moitié des membres de I'un ou I'autre des
colleges.

Tout administrateur peut se faire représenter aux réunions du Consell
d'Administration en donnant pouvoir par écrit & un autre administrateur
appartenant au méme collége. Toutefois, gucun administrateur ne pourra disposer
de plus d'un pouvoir.

7.4.2 Guorum

Le Consell d’Administration psut valoblement délibérer dés lors que le nombre
o’ administrateurs présents ou représentés est au moins égal & la meitié des membres
de chacun des colléges.

Lorsque ce quorum n'est pas atteint, [e Conseil d'Administration est convogue G
nouveau dans un délai de 8 jours et peut délibérer sur le méme ordre du jour quel
que soit le nombre des membres présents ou représentés, dans le respect des régles
du paritarisme.

le Conseil d'Administrofion peut inviter & ses travaux toute personne dont le
caoncours lui parait vtile.

7.4.3 Majorité

Les décisions du Conseil ¢’ Administration font I'objet d'un vote maijeritaire ou sein de
chaque collége et sont prises & I'unanimité des deux coliéges.

En cas de désaccord entre les deux colléges, le Président reporte la proposition o
I'ordre du jour de la plus prochaine réunicn du Conseil d’ Administration.
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ARTICLE 8 - BUREAU
8.1. Composition

Le Conseil d'Adminisiration &lit pour 3 ans parmi ses membres un Bureau dont e}
compaosition paritaire est la suivante :

- Président ;

- Vice-président .

- Trésorier ;

- Trésorier adjoint ;

- 8 administrateurs & raison de 4 administrateurs pour chague collége.

Les administrateurs élus Président et Trésorier adjoint appartiennent & un collége ; les
administrateurs élus Vice-président et Trésorier appartiennent & I'autre college.
Chacun d'entre eux est &lu par le collége auquel i1 appartient.

L'alternance paritaire entre les colléges a lieu & chaque nouvelle mandaoture de
3 ans.

La premiére Présidence est assurée par le collége patronal.

Le Président, ou & son défaut, d'autres membres du Conseil d'Administration et
notamment le Vice-président délégué & cet effet por le Conseil d' Administration
représentent 'association dans tous les actes de la vie civile. || peut donner
délégation dans les conditions qui pourront &tre fixées par le réglement intérieur.

8.2. Durée du mandat

Les membres du Bureau sont désignés pour 3 ans et au plus tard jusqu’d la fin de leur
mandat de 3 ans qu Conseil d' Administration.

8.3 - Misslons
Le BureqQu @ pour mission :
- de soumettre les projets de résolution au Conseil d'Administration, Iui faire
toute proposition et suivre la mise en ceuvre des decisions du Conseil

d’' Administration ;

- d'exercer les délégations temporaires que le Conseil d'Administration i
confie ; et

- d'aréter les budgets et les comptes annuels et les soumettre pour
opprobation au Conseil d' Administration.

8.4 - Réunion du Bureau
Le Bureau se réunit, sur convocation de son Président, au moins frois fois par an et

autant de fois que nécessaire sur la demande de ta moitié au moins des membres
de I'un ou I'autre des colleges.
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L'ordre du jour est arrété conjointement par le Président ef le Vice-président ou, en
cas d'empéchement de I'un ou P'autre, respectivement avec la suppléance du
Trésorier adjoint ou du Trésorier dans le respect des régles du paritarisme.

le Bureau n'o pos vocation & prendre des décisions, sauf dans le cas d'une
délégation temporaire du Conseil d’ Administration.

Dans ce cas, le Bureau peut valablement délibérer dés lors que le nombre de
membres du Bureau présents ou représentés est d'un minimum de 6 membres dont
3 membres au moins par collége. Les décisions font I'objet d'un vote par college et
sont prises @ 'unanimité des deux colléges. En cos de désaccord entre les deux
colléges, la décision est soumise au Conseil d' Administration gui se prononcera dans
les conditions prévues a1'arficle 7.4.3 des statufs.,

Le Bureau peut inviter & ses travaux toute personne dont le concours Ui parait utile.

ARTICLE 9 - DIRECTEUR GENERAL

Le Directeur Général est nommé par le Conseil o’ Administration qui fixe ses pouvoirs
et ses attributions.

Le Directeur Général participe de droit aux réunions du Conseil d' Administration et
du Bureau & titre consuitatif et en assure le secrétariat.

Le Directeur Général assure la gestion courante de I'association sous le conirdle du
Président et du Vice-président conformément aux pouvoirs et atributions du

Directeur Général fixés por le Conseill d'Administration et représente |'association
dans tous les actes de lg vie Civile,

ARTICLE 10 ~ SECTIONS FINANCIERES

Le Consell d'Administration peut créer ou supprimer une ou plusieurs sections
financiéres pour gérer les contributions des entreprises dans les conditions prévues &
I'article 8 de |I'accord constitutif de I'OPCA « OPCALIM ».

Les sections financiéres pour les contributions versées au titre du plan de formation
pour les entreprises occupant moins de 10 salariés et celles versées au titre du plan
de formation pour les enfreprises occupont de 10 & 49 salaries seront gérées
paritairement  directement au sein du Conseil d'Administration ou  selon
I'organisation mise en place par ce dernier.

Les sections financiéres paritaires ont pour mission de gérer la collecte de leur
section sous réserve des disposifions des articles 7 et 8.3 de I'accord consfitutif de
'OPCA « OPCALIM »,

Le Conseil d' Administration fixe, chaque année, une liste des critéres d'attribution
des fonds dans le respect des orientations et priorités des branches ou interbranches.
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ARTICLE 11 = SECTIONS PROFESSIONNELLES PARITAIRES
11.1. Composition

Le Conseil d'Administration de 'OPCA peut constituer ou supprimer des sections
professionnelles paritaires dans les conditions prévues & ['arficle 8.1 de I'accord
constitulif de 'OPCA « OPCALIM ».

Chaque section professionnelle paritaire est administrée par une commission
financiére paritaire de section professicnnelle.

Les commissions financiéres paritaires de section professionnelle sont composees
d’'un nombre égal de :

- représentants désignés par les organisations syndicales de salkanés
représentafives au plan national dans le secteur d'octivité concerné,
signataire du présent accord et celles qui y adhéreraient ultérieurement ;

- représentants désignés par les organisations professionnelles d'employeurs
signataires du présent accord et celles qui y adhéreraient ultérieurement,
relevant du secteur d'activité concemné.

Chaque commission financiére paritaire &iit parmi ses membres un President et un
Vice-président, appartenant chacun & un collége différent.

11.2 - Durée

Les membres des commissions financiéres paritaires des sections professionnelles sont
désignés sur proposition de I'organisation signataire de I'accord dont ils relévent
concomitamment et pour la méme durée que les membres du Conseil
d' Administrafion.

Leur mandat est & titre gratuit et renocuvelable.

11.3 - Missions

Sous le contrdle du Conseit d’ Administration, chaque commission financiére paritaire
de section professionnelle exerce les missions définies & 'article 8.3 de 'accord
constitutif de I'OPCA « OPCALM ».

Les commissions financiéres paritaires des sections professionnelles rendent compte
au Conseil d'administration, sous la forme et ka fréquence qu'il fixe.

Pour chaque commission financiére paritaire de section professionnelle. un rapport
d'activité annuel, approuvé par celle-ci, est transmis av Conseil d’ Administration.

ARTICLE 12 - COMMISSIONS

Le Conseil d’ Administration peut créer ou supprimer toute commission, notamment
pour la gestion territoriale du CIF. qu'll juge nécessaire au fonctionnement de
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I'association. Le Conseil d'Administration en définit la composition et les missions
conformément & I'article 6 de 'accord constitutif de I'OPCA « GPCALIM ».
ARTICLE 13 - MODIFICATION DES STATUTS

Les présents statuts peuvent &ire modifiés par le Conseil d' Administration réuni & cet
effet en séance exiroordinaire.

La demande de modification peut étre adressée par toute organisation membre de
I'association par letire recommandée avec accusé de réeception.

La réunion du Conseil d’ Administration, qui doit avoir lieu dans les deux mois suivanis
le dé&pdt de ia demande, est convoguée un mois a l'avance.

Le Conseil d'Administration peut valablement délibérer dés lors que le nombre
d'administrateurs présents ou représentés est au moins égal aux deux fiers des
membres de chacun des coliéges.

Les modifications des statuts sont adoptées & I'unanimité des deux colléges selon les
rmodalités fixées au 7.4.3.

Les modifications apportées aux présents statuts ne peuvent étre contraires aux
dispositions de I'accord constitutif de I'OPCA « OPCALIM ».

ARTICLE 14 - REGLEMENT INTERIEUR

Le Conseil d'administration fixe au moyen d'un réglement intérieur les modalités non
prévues par les présents statuts.

Le réglement intéreur ne peut en aucun cas &ire contraire ni Aux dispositions de
I'accord constitutif de I"OPCA « OPCALIM », ni & celles des présents statuts.

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1# janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le Conseil d'Administration désigne un commisscire aux comptes titulaire et un
commissaire aux comptes suppiéant. Le commissaire aux comptes titulaire exerce sa
mission de confrdle dans les conditions prévues par les normes et régles de sa
profession,
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ARTICLE 17 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La dissolution de I'association ne peut intervenir que sur décision du Conseil
o’ Adminisiration de I'OPCA réuni & cet effet en séance exiraordinaire.

En cas de dissolution de I'OPCA, ses biens sont dévolus & un ou des organismes de
méme nature qu'il appartient au Conseil d' Administration de désigner.

Cette dévolution est soumise & 'accord préalable du ministre chargé de o
formation professionnefle. La décision est publiée au Joumnal Officiel de la
République frangaise.

A défaut les biens sont dévolus au Trésor Public.

ARTICLE 18 - DEPOT DES STATUTS

Messieurs Serge CARLU, au titre des organisations syndicales de solariés et/ou
Emmanuel PARIS, au fitre des organisations employeurs, sont mandatés par les
signataires de 'accord constitufif de I'OPCA « OPCALIM » en vue d'accomplir toute
farmalité ou tout acte de quelque nature que ce soit nécessaire 4 la constitution de
I'association et notamment de convoquer le premier Conseil d'administration et de
déposer les statuts.
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Au ittre des Industries alimentalies

Les organisations professionnelles d’employeurs :

ADEPALE (Assocnahon des entrepnses de produnts c:hmentmres elabores]{)
représentée par: A Fomaqebient” Signature : /

Association des brasseurs de France
représentée por C QU [TQJV‘ Signarture : W

Chambre syndlccle des equx mmérclles
représentée par: C W Signature :

Chcmbre syndlcule des rc:fﬁneurs et condlhonneurs de sucre nce

représentée par : 30 Pwasinv Signature
ccaﬂt‘“

Chambre syndicale francaise de la levure
représentéa par : E G‘LM'C}\O«O\ Signature :

\A

Comité frangais du café
représenté par : f p(a_n:l:.&'\ Signature : '

Confédération nationale de la triperie Frangaise

représentéepar: T. JT. pRRNOU T Signature :

FEDALIM pour Ie compte de

— Fédération des indusiries condimentaires de France
Syndicat de la chicorée de France

syndicat du thé et des plantes & infusion

syndicat national des fabricants de bouillons et potages

Syndicat nationgl des 1ransform01eurs de poivres, épices, aromates ile
représentée par }2 113 t.yﬂw ﬁm&?qﬂ ‘74/
Féclerahon des enireprises de boulangerie et patissene frcncqises

représentée par: d tJ m‘ﬂ-ﬁ( Signature : /)

1
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Fédération frangaise des industriels charcutiers, fraiteurs et tfransformateurs de

viandes :
representée por: ﬁ \(c iy Signature :

Fedération nahonoie de lindustrie laitiére
représeniée par: '1 . ({ S A O Signature :

Féderahon nc:‘noncle des aqux condmonnees ef emboufelllées

représentée par : Q _ Q——\.) JTQJ” Signature :

Fédération nafionale des exploitants d'abattoirs prestataires de services

représentée par: . Signature :
kel

L'ALLIANCE 7

représentée par: C ()daeﬂ.d-/ Signarture

SNIV-SNCP, Les entreprises frangaises des viandes
représanté par: - | ! % W

Syndlcc:lt des fabncc:n’rs mdustnels de glc:ces. sorbets ei creme
représenté par; 0 . m ; %éj Signature :

Syndicat frangais du café

représenté par : W Yads Signature: ﬁ, @_

Syndlcm‘ nohoncﬂ des boissons rc:frqlchlsson1es
représenté par : Q O\,U f FQJ/’ Signaiture M

Syndlccﬂ nc:honcﬂ des eaux de sources

représenté par : Q QAJ n‘o\,l_, Signature :
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Syndicat national des entreprises de travcil & fagen des viandes

représenté par . K- EAEITEN Siganf_‘%
—L

Syndlccn‘ nahoncl des febncents de sucre de France

représenté par : 1? 9"‘“\5&‘0 Signature :

Union syndlccle r{Thonaie des explon’rchons fngonflques

L{W Signature :

représentée par:

Les organisations syndicales de salariés ;

Fadération Générale Agrealimentaire (FGA-CFDT)
représentée par . P . Foezs” Signature :

Fédération Générale des Travailleurs de I Agriculture, de i’ Alimentation, des Tabacs
et des activités annexes Force Ouvrigre (FGTA-FO)

représeniée par: EA 7 M/\AM oM. Signature :

Féderehon Nehonale Agroc:llmentelre (CFE-CGC]

représentée por : q M OO OPUG LS signature /(Z -+ / Y

Fédérohon Na’ﬂona!e Agroahmentcnre et Foreshere (FNAF C T]

représentée par: ?pt ? . (f O*V Signature

Federcmon des Syndlcats CFT C Commerce Serwces et Force de Ven’re [CFTC-
CSFv®

représentée par: Q\{M T SOM‘VF’Q‘Y’ Signature :
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Au titre de la coopération agricole et des services associés

Les organisations professionnelles d'employeurs :

Coop de France 1
représentée par: P “ P S Sigz@fj
France Conseil Elevage

représentée par: N . TRhoue S Signature ;

Conseil National du réseau CER France
représenté par : c L A “_’)‘C—\O, — Signature VL M

Les és :

Fé e [FGA-CFDT)

rep P. so0? ySlgnature//%

Federcmon Générale des Travailleurs de I AgncuHure de ' Alimenjatién, des chocs
et des activités onneﬁs Force Quvriere (FGTA-FO)

Y 0,/(/ Mf}fo.’b’g Signature :
Fedércﬁlon thlon-::le Agroollmen’rawe et Foreshére [FNAF -C T)

représentée par : ? H Pm & Gr Signature ; _

Fédércehon CFTC de I Agnculture [CFTC Agn]

représentée par: M~ ltaé. (30“1 Y Signature : %'B\

représentée par:

Syndicat National de la Coopération Agricoie [SNCoA-CFE-CGC)

représenté par :
H e

Union No’ﬂonole des Syndicats Autonomes Agriculfure e’r Agro-ollmenicnre

[UNSA-2A]}
represen’rée pcr FMN ﬂm Signature :
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Signo’rure :




