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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES EXPLOITATIONS FRIGORIFIQUES 
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Avenant n° 73 sur les salaires 
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ENTRE LES ORGANISATIONS SUIVANTES : 
 
 
D’une part, pour les employeurs : 
 
UNION SYNDICALE NATIONALE 
DES EXPLOITATIONS FRIGORIFIQUES 
36, rue de Laborde 
75008 PARIS       Représentée par M. TESSON 
 
 
 
 
D’autre part, pour les salariés : 
 
FEDERATION GENERALE  
AGRO-ALIMENTAIRE (C.F.D.T.) 
47/49 avenue Simon Bolivar 
75019 PARIS       Représentée par M. SOUZY 
 
�
�
�

FEDERATION DES COMMERCES, SERVICES 
ET FORCE DE VENTE (C.F.T.C.) 
251, rue du Faubourg Saint Martin 
75010 PARIS       Représentée par Mme LEPINGLE 
�
�
�

 
F.G.T.A – F.O. 
7 passage Tenaille 
75014 PARIS       Représentée par M.�BENARD 
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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ONT ARRETE LES DISPOSITIONS SUIVANTES : 
 
 

Article 1 – salaires minima 
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120 8,72 1322,56 
125 8,72 1322,56 
130 8,76 1328,63 
135 8,76 1328,63 
140 8,78 1331,66 
145 8,78 1331,66 
150 8,84 1340,76 
155 8,84 1340,76 
160 8,89 1348,35 
165 8,89 1348,35 
170 9,02 1368,06 
175 9,02 1368,06 
180 9,19 1393,85 
185 9,19 1393,85 
190 9,43 1430,25 
195 9,43 1430,25 
200 9,43 1430,25 
205 9,43 1430,25 
210 9,48 1437,83 
215 9,48 1437,83 
220 9,69 1469,68 
225 9,69 1469,68 
230 10,13 1536,42 
235 10,13 1536,42 
240 10,56 1601,64 
245 10,56 1601,64 
250 10,99 1666,85 
255 10,99 1666,85 
260 11,41 1730,55 
265 11,41 1730,55 
270 11,86 1798,81 
275 11,86 1798,81 
280 12,28 1862,51 
285 12,28 1862,51 
290 12,72 1929,24 
295 12,72 1929,24 
300 12,98 1968,68 
305 13,19 2000,53 
310 13,40 2032,38 
315 13,64 2068,78 
320 13,84 2099,11 
325 14,06 2132,48 
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330 14,27 2164,33 
335 14,49 2197,70 
340 14,71 2231,07 
345 14,93 2264,43 
350 14,95 2267,47 
400 17,07 2589,01 
450 19,21 2913,58 
500 21,36 3239,67 
550 23,48 3561,21 
600 25,62 3885,79 
650 27,76 4210,36 
700 29,90 4534,93 
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Article 2 – Prime de froid 
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Article 3 – Prime d’ancienneté 
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Article 4 – Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes 
 

La loi n° 2006-340 du 23 mars 2006  relative à l'égalité salariale entre les femmes et les hommes 
vise à supprimer les écarts de rémunération entre eux. 

La suppression des écarts de rémunération est organisée, dans les mêmes conditions que pour les 
entreprises soumises à la négociation annuelle sur les salaires effectifs, au niveau de la 
négociation collective de branche. 

Dans ce cadre, les signataires du présent accord entendent rappeler aux entreprises couvertes par 
la présente convention collective qu’elles doivent s’engager à définir et à programmer les mesures 
permettant de supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes avant le 
31 décembre 2010 et à établir un diagnostic détaillé nécessaire à la bonne tenue de la négociation. 
               
 
        Fait à Paris, le 18 septembre 2008  
 
 
 
 

SIGNATURES 
 
 
 
 

M. TESSON                                                   M. BENARD                       
 
 
 
 
 

Mme LEPINGLE                                           M. SOUZY 


