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LOI n° 2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux
salaires, au temps de travail et au développe-
ment de I'emploi (1}

NOR : SOCX0200137L

L’Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,

Vu la décision du Conseil constitutionnel n 2002-465 DC
en date du 13 janvier 2003 ;

Le Président de la République promulgue la loi dont la
tenewr suit

TITRE I=

DISPOSITIONS RELATIVES
AU SALAIRE MINIMUM DE CROISSANCE

Article 17

L’article 32 de la loi n" 2000-37 du 19 janvier 2000 rela-
tive A la réduction négociée du temps de travail est ainsi
modifié :

I* Les deux premiers alinéas du I sont ainsi rédigés:

a Les salariés dont la durée du travail a &€ réduie 2
trente-cing heures ou plus & compter de I'enirée en vigueur
de la loi n® 98-461 du 13 juin 1998 d’orientarion et d’incita-
tion relative & la réduction du temps de travail ne peuvent
percevoir un salaire mensuel inférieur au produit du nombre
d'heures correspondant 4 la durée collective qui leur était
applicable, dans la limite de 169 heures, par le salaire
minimum de croissance en vigueur 3 la date de la réduction
ou celui en vigueur au 17 juillet 2002 pour les salariés dont
les entreprises réduisent la durée collective de travail posté-
neurement a cette date. Cette garantie est assurée par le ver-
sement d’un complément différentiel de salaire.

« Le minimurmn applicable & chaque salarié concerné par le
premier alinéa est revalorisé au 1< juillet en fonction de
1"évolution de 1'indice des prix 3 la consommation men-
tionné A l'article L. 141-3 du code du travail. Cette revalon-
sation est majorée, par (ranches annuelles €gales, de sorle
qu'au 17 juillet 2005 au plus tard le minimum applicable &
chaque salarié soit égal au minimum revalorisé prévu au
premier alinéa pour les salariés dont les entreprises réduisent
la durée collective de travail postérieurement au 1= juil-
let 2002. Les taux de revalorisation ainsi déterminés sont
fixés par arrété. » ;

2" Le V est ainsi rédigé :

« V. — A Ilitre transiloire, par dérogation aux dispositions
de l'anticle L. 141-5 du code du travail et jusqu’au 1+ juillet
2005, le salaire minimum de croissance prévu 2 | article
L. 141-2 dudit code est revalorisé chaque année. avec cffel
au 1v juillet, sclon les modalilés prévues au premier alinéa
de Tarticle L. 141-3 dudit code. Cette revalorisation cst
majorée annuellement en vue de rendre sans objel au
[ juillel 2005 la garantic mentionnée au 1. w»

TITRE II

DISPOSITIONS RELATIVES
AU TEMPS DE TRAVAIL

Article 2

A. — Le code du travail est ainsi modifié :

I. - A T'article L.212-5:

1" Les I et II sont remplacés par un 1 ainsi rédigé :

« . — Les heures supplémentaires donnent lieu & une
majoration de salaire dont le taux est fixé par une conven-
tion ou un accord de branche étendu. Ce taux ne peut étre
inférieur & 10 %. A défaut de convenlion ou d’accord, cha-
cune des huit premieres heures supplémentaires donne lieu a

une majoration de 25 % et les heures suivantes & une majo-
ration de 50 %. »

2¢ Le II devient le IT ;

3* Au premier alinéa du III, les mots : «au II » sont sup-
prmés.

II. — A T'article L. 212-5-1:

1" Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Les heures supplémentaires de travail mentionnées 2
I'article L.212-5 et effectuées a I'intérieur du contingent
conventionnel fixé selon les modalités prévues an deuxieme
alinéa de l'article L.212-6 lorsqu'il existe, ou, & défaut, du
contingent fixé par le décret prévu au premier alinéa de
I'article L.212-6, ouvrent droit & un repos compensateur
obligatoire dont la durée est égale 2 50 % du temps de tra-
vail accompli en heures supplémentaires au-dela de quarante
et une heures dans les entreprises de plus de vingl sala-
riés. » ;

2v Le troisitme alinéa esl ainsi rédigé :

« Les heures supplémentaires effectuées au-deld du
contingent conventionnel fixé selon les modalités prévues au
deuxitdme alinéa de I'article L. 212-6 lorsqu'il existe, ou, 2
défaut, du contingent fixé par le décret préva au premier
alinéa de [I'article L.212-6, ouvrent droit 3 un repos
compensateur obligatoire dont la durée est égale a4 50 % de
ces heures supplémentatres, pour les entreprises de vingt
salariés au plus, et & 100 % pour les entreprises de plus de
vingt salariés. »

MI. — Le deuxiéme alinéa de I'article L. 212-6 est ainsi
rédigé :

«Le contingent d'heures supplémentaires pouvant étre
effectuées aprés information de I'inspecteur du travail peut
étre fixé, par une convention ou un accord collectif de
branche étendu, 4 un volume supérieur ou inlérieur a celui
déterminé par le décret prévu au premier alinéa, »

IV. — A l'article L. 212-8:

I* Au premier alinéa :

a) Apres les mots : «n'exceéde pas», la fin de la pre-
migre phrase est ainsi rédigéc: «un plalond de
1 600 heures »

b} La deuxieme phrase est ainsi rédigéce :
~«La convention ou I'accord peut fixer un plafond infé-
rieur. » ;

2 Au quatrieme alinéa, les mols: « la durde moyenne
annuclle calculée sur la base de la durée Iégale selon la
regle définic au premicr alina el en lout élat de cause, de ~
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sont supprimés. Le méme alinéa est complété par les mots :
«ou d'un plafond inféreur fixé par la convention ou
I"accord ».

V. — Dans la deuxie¢me phrase du premier alinéa du II de
I'article L.212-9, les mots: «rrente-cing heures en
moyenne sur 'année et, en tout état de cause, » sont sup-
primés.

VI. — Au premier alinéa de I'article L. 212-10, les mots :
«el aux premier alinéa du I de P'article L. 212-5,» sont
remplacés par le mot: «, au»,

VII. — A l'article L. 212-15-2, les mots : « occupés selon
I"horaire collectif applicable au sein de 1"atelier, du service
ou de I'équipe auquel ils sont intégrés et pour lesquels la
durée du travail peut étre prédéterminée » sont remplacés
par les mots: «dont la nature des fonctions les conduit a
suivre 'horaire collectif applicable au sein de I'atelier, du
service ou de l'équipe auquel ils sont intégrés ».

VIII. — A Tarticle L. 212-15-3 :

1* Au deuxieme alinéa du IL, le mot: «et» est remplacé
par le mot: «ou»;

2" La quatritme phrase du premier alinéa du III est ainsi
rédigée :

« LLa convention ou l'accord défimit, au regard de leur
autonomie dans I’organisation de leur emploi du temps. les
catégories de cadres concernés. »

IX. — A T'article L. 227-1:

1* Au premier alinéa, apreés les mots: «accord d’entre-
prise ou d'établissement », sont insérés les mots : « n’ayant
pas fait ['objet de I'opposition prévue & 1 arri-
cle L. 132-26 »,

2" La premigre phrase du deuxieme alinéa est complétée
par les mots : «ou de se constituer une épargne » ;

3* Au gquatrieme alinéa, les mots : « la conversion de » et
les mots : «en jours de congé supplémentaires » sont sup-
primés ;

4" Au sixieme alinéa, les mots: «de la bonification
prévue aux premier et deuxie¢me alinéas du I de
I'article L. 212-5, du repos compensateur de remplacement
défini au premier alinéa du I du méme article » sont rem-
placés par les mots : « du repos compensateur de remplace-
ment défini au premier alinéa du IT de Tarticle L. 212-5» ;

5 Au onziéme alinéa, les mots: «les modalités de
conversion en temps des primes et indemnités » sont rem-
placés par les mots: «les modalités de valorisation en
temps ou en argent des éléments affectés au compte » ;

6" Le méme alinéa est complété par une phrase ainsi
rédigée :

« Les droits & congés payés affectés au compte épargne-
temps peuvent €tre valorisés en argent dans la limite de
CINg JOurs par an. »

B. - Les contingents conventionnels dheures supplé-
mentaires négociés, en application du deuxiéme alinéa de
larticle L.212-6 du code du wavail, antérieurement a la
date de publication de la présente loi regoivent plein effet en
matieére d'ouverture du droit & repos compensateur obliga-
toire, dans la limite du contingent réglementaire prévu au
premier alinéa du méme article.

Article 3

Le premier alinéa de I'article L. 212-4 bis du code du tra-
vail est complété par une phrase ainsi rédigée :

« Exception faite de la durée d'intervention, la période
d’astreinte est décomptée dans les durées minimales visées
aux articles L.220-1 et L.221-4. »

Article 4

A Tarticle 26 de la loi du 13 décembre 1926 portant code
du travail maritime, les mots - «des I, II» sont remplacés
par les mots ;. « du I» er les mots @ « du III » sont remplacés
par les mots : «du 1 ».

Article 5
Le V de Particle 5 de la loi nv 2000-37 du 19 janvier 2000
précitée est complélé par un 2 ainsi rédigd :

«Dans TD'attente de la convention ou de I'accord de
branche étendu mentionné au I de I'article L. 212-5 du code
du travail ou au [ de I'article L. 713-6 du code rural, le taux
de majoration des quatre premieres heures supplémentaires
applicables aux entreprises de vingt salariés au plus reste
fixé a2 10 % au plus tard jusqu'au 31 décembre 2005. »

Article 6

Au demier alinéa de larticle L.2124-2 du code du
travail

I* Aprés les mots: «durée légale du travail », sont
insérés les mots : «, soit 1 600 heures, » ;

2" Les mots : «, diminuée des heures correspondant aux
jours de congés légaux et aux jours fériés mentionnés a
I'article L. 222-1 » sont supprimés.

Article 7

Le code rural est ainsi modifié :

I. — Le premier alinéa du UI de l'article L.713-5 est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Exception laite de la durée d'intervention, la période
d’astreinte est décomptée dans les durées minmimales visées
au I de l'anicle L.714-1 et aux articles L.714-2 et
L.714-5.»

II. — A Tarticle L. 713-6:

I" Les T et II sont remplacés par un I ainsi rédigé :

«l. — Les heures supplémentaires donnent lieu 2 une
majoration de salaire dont le taux est fixé par une conven-
tion ou un accord de branche étendu. Ce taux ne peut étre
inférieur & 10 %. A défaut de convention ou d'accord. cha-
cune des huit premitres heures supplémentaires donne lieu A
une majoration de 25 % et les heures suivantes 4 une majo-
ration de 50 %. »;

2" Le TII devient le II.

II. — Au premier alinéa de I'article L. 713-7, les mots :
«au [I» sont remplacés par les mots: «au I».

IV. — A T'article L. 713-9:

1" Au deuxieme alinéa, les mots : « de plus de dix sala-
riés » sont remplacés par les mots : « de plus de vingt sala-
riés » ;

2+ Le troisieme alinéa est ainsi rédigé ;

« Dans les établissernents entrant dans le champ d’appli-
cation du 6° de 'article L. 722-20 qui n'ont pas une activité
de production agricole, les heures supplémentaires effec-
tuées au-deld du contingent conventionnel fixé selon les
modalités prévues an deuxiéme alinéa de I'article L. 713-11
lorsqu'il existe, ou, & défaut, du contingent fixé par le décret
prévu au premier alinéa de I'article L. 713-11, ouvrent droit
a un repos compensateur obligatoire dont la durée est égale
4 50 % de ces heures supplémentaires, pour les entreprises
de vingt salariés au plus, et 3 100 % pour les entreprises de
plus de vingt salariés. »

V. — A T'article L. 713-14:

1* Aprés les mots : « n"excéde pas », la fin de la premigre
phrase est ainsi nédigée : «un plafond de 1 600 heures » ;

2¢ La deuxieéme phrase est ainsi rédigdée :

« La convention ou I'accord peut fixer un plafond infé-
rieur. »

VI — Au troisieme alinéa de I'article L. 713-15:

I" Les mots : « la durée moyenne annuelle calculée sur la
base de la durée lépale, selon la reple définie au premicr
alinéa et, en lout éat de cause, de» sont supprimés ;

2" L'alinéa est complété par les mots : «ou d’un plafond
inféneur fixé par la convention ou I'accord ».

VII. — Au premier alinéda de Uarticle L.713-18, les
mots : « au premier alinéa du I de I'article L. 713-6, » sont
supprimgés.

Article 8

Dans les établissements mentionnés A article L. 314-6 du
code de 'acthion sociale ¢t des familles dont les accords col-
lectils de réduction du temps de travail ou les décisions uni-
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latérales prises en application de conventions collectives
nationales ou d’accords collectifs nationaux sont soumis a la
procédure d'agrément ministériel, le complément différentiel
de salaire prévu par un accord collectif en vue d’assurer aux
salariés la parantie du maintien de leur rémunération men-
suelle en vigueur a la date de la réduction collective du
temps de travail a trente-cing heures ou en degd, n'est di
qu'a compter de la date d'entrée en vigueur des accords
d'entreprise ou d’établissement ou des décisions unilatérales
relatifs & la réduction collective du temps de travail. Cette
entrée en vigueur est subordonnée 4 'agrément minisiériel
prévu au méme article.

Ces dispositions s appliquent sous réserve des décisions
de justice pass€es en force de chose jugée. Elles ne sap-
pliquent pas aux instances en cours a la date du I8 sep-
tembre 2002.

TITRE 1II

DISPOSITIONS RELATIVES
AU DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI

Article 9

L’article L. 241-13 du code de la sécunlé sociale est ainsi
rédigé :

«Art. L. 2471-13. — 1. — Les cotisations a la charge de
I'employeur au titre des assurances sociales, des accidents
du travail et des maladies professionnelles et des allocations
familiales qui sont assises sur les gains et rémunérations tels
que définis A Tarticle L. 242-1, versés au cours d'un mois
civil aux salariés, font I'objet d'une réduction.

«II. — Cette réduction est appliquée aux gains et rému-
nérations versés aux salariés au titre desquels I'employeur
est soumnis A I'obligation édictée par l'article L.351-4
du code du travail et aux salariés mentionnés au 3 de
I'article L. 351-12 du méme code, a |'exception des gains et
rémunérations versés par I'organisme mentionné & ["article 2
de la loi n" 90-568 du 2 juiller 1990 relative a I'organisation
du service public de la poste et des télécommunications et
par les particuliers employeurs.

« Cetle réduction n’est pas applicable aux gains et rému-
nérations versés par les employeurs relevant des dispositions
du titre T du livre VII du présent code, & I'exception des
employeurs relevant des régimes spéciaux de sécurité
sociale des marins, des mines et des clercs el employés de
notaires.

« I1I. — Le montant de la réduction est calculé chaque
mois civil, pour chaque salarié. Il est égal au produit de la
rémunération mensuelle, telle que définie a 1'article L. 242-]
par un coefficient. Ce coefficient est déterminé par applica-
tion d'une formule fixée par décret. Il est fonction de la
rémunération horaire du salarié concemé calculée en divi-
sant la rémunération mensuclle par le nombre d heures
rémunérées au cours du mois considéré.

« Le décret prévu A 1'alinéa précédent précise les moda-
lités de calcul de la réduction dans le cas des salanés dont
la rémunération ne peut étre déterminée selon un nombre
d'heures de travail effectuées er dans celui des salariés dont
le contrat de travail esl suspendu avec mainticn de tout ou
partie de la rémunération.

« Pour les gains et rémunérations versés 3 compter du
1* juillet 2005, le coelficient maximal est de 0,26. 11 cst
atteint pour une rémunération horaire ¢égale au salaire
minimum de croissance. Ce coeflicient devient nul pour une
rémunération horaire égale au salaire minimum de crois-
sance majoré de 70 %. Pour les gains ¢t rémunérations
versés avant cette date, les dispositions du présent article
s’appliguent sous réserve de celles de I'article 10 de la loi
n' 2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux salaires. au
lemps de travail et au développement de emploi.

«IV. — Dans les professions dans lesquelles le paiement
des congés des salariés et des charges sur les indemnilés de
congés est mutualisé entre les employeurs affiliés aux
caisses de compensation prévues a l'article L.223-16 du
code du travail, le montant de la réduction déterminée selon
les modalités prévues au III est majoré d’un taux fixé par
décret. La réduction prévue au présent article n’est pas
applicable aux cotisations dues au fitre de ces indemnités
par lesdites caisses de compensation.

« V. — Le bénéfice des dispositions du présent article est
cumulable :

« |° Avec 'aide prévue A ['article 3 de la loi n" 98-461 du
13 juin 1998 d’orientation et d'incitation relative a la réduc-
tion du temps de travail. En ce cas, le montant de la réduc-
tion visée au II est minoré d’un montant forfaitaire fixé par
décret ;

«2* Avec la réduction forfailaire prévue a 1article
L. 241-14.

« Le bénéfice des dispositions du présent article ne peut
étre cumulé, & I"exception des cas prévus aux 1" et 2", avec
celui d'une autre exonération totale ou partielle de cotisa-
tions patronales ou 1'application de taux spécifiques, d'as-
siettes ou de montants forfaitaires de cotisations.

« VI. — L'employeur doil tenir & disposition des orga-
nismes de recouvrement des cotisations un document en vue
du contrble du respect des dispositions du présent article, Le
contenu et la forme de ce document sont précisés par
décrer. »

Article 10

I. — Pour les pains et rémunérations versés jusqu'au
30 juin 2005 par les employeurs gqui, au 30 juin 2003,
emploient des salaniés ouvrant droit 4 I'allégement prévu a
I'atticle L. 241-13-1 du code de la sécurnité sociale, le coeffi-
cient maximal prévu au IIT de I'anicle L. 241-13 du méme
code est égal & 0,26, Cc coefficient est obtenu pour une
rémunération horaire égale au rapport, d’une part, entre la
garantie de rémunération prévue par I'article 32 de la loi
n' 2000-37 du 19 janvier 2000 précitée, telle quapplicable
au profit d'un salané dont la durée du travail a été réduite &
trente-cing heures par semaine ou plus au 1= janvier 2000,
et, d'autre part, la durée légale du travail. Ce coefficient
devient nul pour une rémunération horaire égale au montant
de ce rapport majoré de 70 %.

Les dispositions du premier alinéa sont également appli-
cables aux salariés mis a disposition de ces employeurs dans
les conditions prévues a 1'article L. 124-3 du code du tra-
vail.

II. — Pour les autres employeurs, le coefficicnt maximal
prévu au III de I'article L. 241-13 du code de la sécurité
sociale est égal & 0,208 pour les gains el rémunérations
versés A compter do 1= juiller 2003 et & 0,234 pour ceux
versés 3 compter du {7 juillet 2004, A compter de ces
mémes dales, le taux de la majoration prévue & la troisigme
phrase du rwroisieme alinéa dudit III est fixé & 50 % et 60 %
respectivement.

OI. — Au cours de la période transitoire prévue au
présent article, la formule permettant de déterminer le coef-
ficient prévu au III de I'article L. 241-13 du code de Ia
sécurité sociale peut &tre adaptée pour certaines calégories
de salariés relevant de professions soumises & des disposi-
tions particulieres en matigre de durée maximale de travail,
sous réserve du respect de ces dispositions, pour (enir
compte de la rémunération mensuclle minimale, dans des
conditions et selon des modalités {ixées par décrer.

IV. — Au cours de la période transitoire prévue au
présent article, le bénéfice des dispositions du IT est cumu-
lable avee Fexondralion prévue aux deux premiers alinéas
de I'article L.322-12 du code du travail. Ce cumul cst
limit¢ au montant gui résulterait de application du coelli-
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cient maximal de réduction de cousations dans les condi-
tions prévues au I de I'article L. 241-13 du code de la
sécurité sociale

V. — Un décret précise les modalités de calcul et d’appli-
cation de la réduction au cours de la période transitoire
prévue au présent article

VI. — | Le bénéfice des dispositions de 1'article 3 de la
loi n° 98-461 du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation
relative 3 la réduction du remps de wravail et des articles 39
et 39-1 de la loi n* 93-1313 du 20 décembre 1993 quinquen-
nale relative au travail, & I'emploi et a la formation profes-
sionnelle est cumulable, jusqu'au terme des accords ou
conventions conclus au titre de 'une ou |'autre des lois pré-
citées, avec celui de la réduction de cotisations prévue au
présent article.

2. Le soutien visé A l'article 1.. 323-4-6 du code du travail
est cumulable avec la réduction de cotisalions prévue au
présent article.

Article 11

I — Les articles L. 241-13-1 et L. 711-13-1 du code de la
sécurité sociale sonl abrogés.

II. — Le 1" de I'article L. 131-9 du méme code est ainsi
modifié :

I* Le a est abrogé ;

2v Au ¢, apres les mots : « visée aux articles L. 241-13 el
L.711-13 du présent code », sont insérés les mots: «, a
Iarticle 10 de la loi n* 2003-47 du 17 janvier 2003 relative
aux salaires, au temps de travail et au développement de
I'emploi ».

I. — Le code rural est ainsi modifié :

I A Tarticle L.7414, les mors: «, L.241-13 et
L.241-13-1» sont remplacés par les mots: wet
L.241-13»

2 A larticle L.741-15, les mots: «des articles

L.241-13 et L.241-13-] » sont remplacés par les mots :
«de l'article L. 241-13 » ;

3 A Taricle L.751-17, les mots: «, L.241-13 et
.. 241-13-1 » sont remplacés par les mots : «et L. 24]-13 »,

IV. — Dans le deuxitme alinéa de l'article L. 322-4-6 du
code du travail, les mots: «L.241-6-4, L.241-13,
L.241-13-1 et L. 241-14 du code de la sécurité sociale ainsi
qu'aux articles L 241-13 et L.241-13-1 tels que visés»
sont remplacés par les mots: «L.241-6-4, L.241-13 et
L. 241-14 du code de la sécurité sociale ainsi qu'a I'article
L.241-13 tel que visé ».

V. — Le I de i'article 21 de la loi n* 2000-37 du 19 jan-
vier 2000 précitée est abrogé.

VI. — Dans I'afticle B-2 de ’ordonnance n” 77-1102 du
26 septembre 1977 précitée, la référence : «L.241-13-1»
est remplacée par la référence : « L. 241-13 ».

VII. — 1. Larticle 4 bis de la loi n° 96-1143 du
26 décembre 1996 relative & la zone franche de Corse est
abrogé.

2. L article 50 de la loi n" 2002-92 du 22 janvier 2002

relative & la Corse est ainsi rédigé :

«Art. 50. — Les entreprises situées en Corse qui rem-
plissent les conditions fixées a I'article 1466 C du cede
général des impdts peuvent, pour les salariés auxquels sont
appliquées les réductions de cotisations prévues & [article
L.241-13 du code de la sécurité sociale et A L"article 10 de
la loi n" 2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux salaires, au
temps de travail el au développement de I'emploi, bénéficier
d'une majoration de ces réduclions. Le montamt de celle
majoration est fixé par décret. »

3. Lcs dispositions de Uarticle 4 de la loi n* 96-1143 du
26 décembre 1996 précitée demeurent applicables, pour les

entreprises qui en remplissent les conditions et pour la durée
prévue par cet article, aux cotisations dues au titre des gains
et rémunérations versés & compter du 1+ juillet 2003.

Ces entreprises peuvent cependant renoncer i appliquer
ces dispositions et opter, en lieu et place, pour celles pré-
vues par l'article 10 de la présente loi ou par Darticle
L.241-13 du code de la sécunité sociale dans sa rédaction
i1ssue de la présente loi. Cette option concerne tous les sala-
ri¢s ouvrant droit & la réduction de cotisations prévue par
I'article 4 de la loi n® 96-1143 du 26 décembre 1996 pré-
citée et est définitive,

Article 12

L article L. 711-13 du code de la sécurité sociale est ainsi
redigé :

«Art. L. 771-13. — Un décret en Conseil d’'Etat fixe les
conditions d’application de [I'article L.241-13 aux
employcurs relevant des régimes spéciaux de sécurité

sociale des marins, des mines et des clercs ct employés de
notaires, »

Article 13

La deuxieme phrase du premier alinéa du VI de I'article 3
de la loi n* 98-461 du 13 juin 1998 d’orentation et d'incita-
tion & la réduction du temps de travail est remplacée par
deux phrases ainsi rédigées :

« Elle vient en déduction du montant des cotisations a la
charge de |'employeur au titre des assurances sociales, des
accidents du travail et maladies professionnelles ct des allo-
carions familiales dues pour 'emploi de chacun de ces sala-
nés au titre des gains et rémunérations versés au cours du
mois considéré. Elle est limitée au montant des colisations
dues pour chaque salané concemné. »

Article 14

I. — Les dispositions des articles L. 24[-13 et L. 711-13,
dans leur rédaction applicable avant 'enirée en vigueur des
articles 9 4 13 de la présentc loi, et L. 241-13-1
et L. 711-13-1 du code de la sécurité sociale restent appli-
cables aux cotisations dues au titre des gains et rémunéra-
tions versés jusqu'au 30 juin 2003,

II. — Les dispositions des articles 9 3 13 de la présente
loi sont applicables aux cotisations dues au titre des gains et
rémunérations versés & compter du 1 juillet 2003.

Article 15

I. — L'article 19 de la loi n* 2000-37 du 19 janvier 2000
précitée est abrogé, & l'exception du XIV.

II. - Au XTIV de 'artticle 19 de la m&me loi, les mots :
« préalablement ou postérieurement & la réduction du temps
de travail » sont supprimés.

III. — Continuent A produire leurs effets, sous réserve de
I'application des dispositions de l'article L. 132-8 du code
du travail :

1" Les accords signés avant I'entrée en vigueur du
présent article par un salarié mandaté par une organisation
syndicale en application du VI de larticle 19 de la loi
n* 2000-37 du 19 janvier 2000 préciiée ;

2 Les accords négociés avec un ou plusieurs délégués du
personnel et approuvés par les salariés & la majornité des suf-
frages exprimés en application du VII de IMarticle 19 de la
méme loi, validés avant I'entrée en vigueur du présent
article.

Ces accords peuvent ére également renouvelés ou révisés
dans les mémes conditions. Ils cessent de produire leurs
elfets en cas de conclusion d un accord collectif négocié en
application des articles L. 132-18 el suivants du code du tra-
vail el s’y substituanl.
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IV. — Les salanés mandatés en application du VI de
I"article 19 de la loi n* 2000-37 du 19 janvier 20{{) précitée
bénéficient de la protection qui leur a été octroyée au titre
du demnier alinéa du VI de cet article dans les conditions
prévues par ces dispositions.

Les dispositions de 1'alinéa précédent sont applicables en
cas de renouvellement ou de révision d'un accord dans les
conditions définies au VI de l'article 19 de la méme loi.

V. — L’article 20 de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000
précitée est abrogé.

V1. — Les dispositions du présent article entrent en
vigueur le 1" juillet 2003.

Article 16

Sont réputées signées sur le fondement de la présente loi
les stipulations des conventions ou accords collectifs de
branche étendus ou des accords d’entreprise ou d’établisse-
ment conclus en application des lois nv 98-461 du 13 juin
1998 d'orientation et d'incitation relative 4 la réduction du
remps de travail et n* 2000-37 du 19 janvicr 2000 rclative 2
la réduction négociée du temps de rravail.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
Fail  Pars, le 17 janvier 2003,

JacqQues CHIRAC
Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
JEAN-PIERRE RAFFARIN

Le ministre des affaires sociales,
du travail et de la solidarité,

Francols FiLLON

Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Francis Mer

Le ministre de la santé, de la famille
et des personnes handicapées,

JEAN-FrANCOIS MATTEI

Le ministre de 'agriculture, de !'alimentation,
de la péche et des affaires rurales,
HervEe Gaymarp

(1} Loi n° 2003-47.

— Travaux prépararoires

Assemblée nationale :
Projet de loi n 190 ;

Rapport de M. Pierre Morange, au nom de la commission des
affaires culturelles, n* 231 ;

Discussien les 2, 3, B et 9 octobre 2002 et adoption.

Sénat :

Projet de loi, modifié par I'Assemblée nationale en premiére
lecture, n* 21 (2002-2003) :

Rapport de M. Louis Souvet, au nom de la commission des
affaires sociales, n 26 (2002-2003) ;

Discussion les 22 et 23 octobre 2002 et adoption le 23 oclobre
2002,
Assemblée nationale :

Projet de loi, modifié par le Sénat, n* 329 ;

Rapport de M. Pierre Momnge, au nom de la commission des
affaires culturelles, nv 399 ;

Discussion et adoption le 19 décembre 2002,
— Cuongeil cvonstitutivanel

Décision n* 2002-465 DC du 13 janvier 2003 publiée au Journal
officiel de ce jour.

CONSEIL CONSTITUTIONNEL

Décision n° 2002-465 DC du 13 janvier 2003
NOR : CS5CLOJ062585

LOI RELATIVE AUX SALAIRES, AU TEMPS DE TRAVAIL
ET AU DEVELOPPEMENT DE L EMPLOI

Le Conseil constitutionnel a été saisi, dans les conditions
prévues A l'article 61, deuxié¢me alinéa, de la Constitwion, le
27 décembre 2002, de la loi relative aux salaires, au temps de
travail et au développement de 1'emplol par MM. Jean-Marc
Ayrault, Damien Alary, Mme Sylvie Andrieux-Bacquel,
MM. Jean-Marie Aubron, Jean-Paul Bacquet, Jean-Pierre
Balligand, Gérard Bapt, Claude Bartolone, Jacques Bascou,
Christian Bataille, Jean-Claude Bareux, Jean-Claude Beauchaud,
Eric Besson, Jean-Louis Bianco, Jean-Piere Blazy, Serge
Blisko, Patrick Bloche, Jean-Claude Bois, Maxime Bono,
Augustin Bonrepaux, Jean-Michel Boucheron, Pierre
Bourguignon, Mme Danielle Bousquet, MM. Frangois Brotes,
Jean-Christophe Cambadélis, Thierry Carcenac, Christophe
Caresche, Mme Martine Carillon-Couvreur, MM. Laurent
Cathala, Jean-Paul Chanteguet, Michel Charzat, Alain Claeys,
Mme Mane-Fran¢oise Clergeau, MM. Gilles Cocquempot,
Pierre Cohen, Mme Claude Darciaux, M. Michel Dasseux.
Mme Martine David, MM. Marcel Dehoux. Michel Delebarre.
Bemard Derosier, Michel Destot, Marc Dolez, Frangois Dosé,
René Dusiere, Julien Dray, Tony Dreyfus, Pierre Ducout, Jean-
Piere Dufau, Jean-Louis Dumont, Jean-Paul Dupré, Yves
Durand, Henri Emmanuelli, Claude Evin. Laurent Fabius,
Jacques Floch, Pierre Forgues, Michel Frangaix, Jean Gaubert,
Mmes Nathalic Gautier, Catherine Génisson, MM.  Jean
Glavany, Guaétan Gorce. Alain Gouriou. Mmes  Elisabeth

Guigou, Paulette Guinchard-Kunstler, M. David Habib,
Mme Dani¢le Hoffman-Rispal, MM. Frangois Hollande, Jean-
Louis Idiart, Mme Frangoise Imbert, MM. Serge Janquin, Jean-
Pierre Kucheida, Mme Conchita Lacuey, MM. Jérome Lambert,
Frangois Lamy, Jack Lang, Jean Launay, Jean-Yves
Le Bouillonnec, Mme Marylise Lebranchu, MM. Gilbert Le Brs,
Jean-Yves Le Déaut, Jean-Yves Le Dran, Michel Lefait, Jean
Le Garrec, Jean-Marie Le Guen, Patrick Lemasle, Guy
Lengagne, Bruno Le Roux, Jean-Claude Leroy, Michel Liebgott,
Mme Marine Lignires-Cassou, MM. Frang¢ois Loncle, Victorin
Lurel, Bemnard Madrelle, Philippe Marin, Christophe Masse,
Didier Mathus, Kléber Mesquida, Jean Michel, Didier Migaud,
Mme Hélene Mignon, MM, Amaud Montebourg, Henn Nayrou,
Alain Nér, Mme Maric-Renée Oget, MM. Michel Pajon,
Christian Paul, Germinal Peiro, Jean-Claude Perez, Mmes Marie-
Frangoise Pérol-Dumont, Genevieve Perrin-Gaillard, MM, Jean-
Jack Queyranne, Paul Quiles, Alain Rodet, Bermard Roman,
René Rouquet, Patrick Roy, Mme Ségolene Royal, M, Michel
Sainte-Marie, Mme Odile Savgues. MM. Henri Sicre,
Dominique Strauss-Kahn, Pascal Terrasse, Philippe Tuurtelier,
Daniel Vaillant, André Vallini, Manuel Valls, Michel Vergnier,
Alain  Vidalies, Jean-Claude Viollet, Philippe Vuilque.
Mme Chantal Robin-Rodrigo, M. Simon Renucci,
Mme Christiane Taubira et M. Roger-Gérard Schwartzenberg,
députés ;

Le Conseil constitutionnel,

Vu la Conslitution ;

Vu TI'ordonnance n' 5B-1067 du 7 novembre 1958 modiliée
portant loi organigue sur le Conseil consttutionnel, nolamment
le chapitre II du titre 11 de ladite ordonnance ;



